
교회 개척 목사 평가 과정 
The Assessment Funnel 

 

평가 센터는 지원자에 대한 정보를 검증하는 몇 일 동안 갖는 집중적인 과정입니다. 평가는 교회 개척의 능력을 교회 

개척자의 준비성에 대한 단일 글로벌 등급에 도달하기 위해 교회 심기 능력의 그리드 주위에 조직된 연습의 행동을 

관찰함으로써 이루어진다. 

An Assessment Center is an intensive, multiple-day process validating information about candidates. Evaluation is done 
by observing behavior in exercises organized around a grid of church planting competencies to arrive at a single, global 
rating of church planter readiness.  
 
 

데이터 (Data) 
신청 전 인터뷰 (Pre-application Interview) 

신청서 (Application) 

온라인 설문 조사 (On-line Survey) 

설교 오디오/비데오 (Sermon tape/video) 

 

도구 (Instruments) 
교회 리더 목록 (Church Leader Inventory, CLI) 

교회 리더 배우자 목록 (Church Leader Spouse Inventory, CLSI) 

16 PF 성격 검사 (16 Personality Factors, IPAT) 

DiSC 성격유형 (DiSC Profile) 

 

Exercises (실습) 
설교와 소명에 프리젠테이션 

핵심 그룹 사례 연구 

전도 

교회 개척 전략 

부부 인터뷰 

 
 
 
 

 

      10 가지 분야 (Dimensions)           The CLI 기준 (Grid)       34 가지 역량 (Competencies) 

진실성(Integrity)    책임감, 도덕성, 신뢰감 조성 

영적인 활력(Spiritual Dynamics)   기도, 하나님과 동행, 소명 

선교적 (Missional Engagement)   전도, 사람 모으기, 선교적 문화, 다양성, 구제 사역 

비전 능력(Visioning Capacity)   동기부여, 팀 구성, 비전 관리 

복음 커뮤니케이션 (Gospel Communication) 복음 설교, 의사 전달, 예배 인도 

학습 민첩성 (Learning Agility)   모호성 처리, 학습자, 전략 조정, 자기 계발, 자기 지식 

정서적 안정 (Emotional Stability)  스트레스 대처, 기회 지향적인, 자신감 

가정 생활 (Family Life)    건강한 가정, 성장하는 부부, 배우자 관계 

Expectant of Results    행동 지향적, 인내심 

Managerial Courage    지시, 갈등 해소, 인력 배치, 평가 관리 

 

     6 가지 분야 (Dimensions)         The CLSI 기준 (Grid)    13 가지 역량 (Competencies) 

영적 활력 (Spiritual Dynamics)   하나님과 동행, 겸손 

가정 생활 (Family Life)    성장하는 부부, 내조, 건강한 가정 

진실성 (Integrity)    정직성, 신실함 

배움의 민첩성 (Learning Agility)   모호성 처리, 분별력  

선교적 삶 (Missional Engagement)  배우자와 협력 관계, 인맥 활용  

정서적 안정 (Emotional Stability)  정확한 자기관, 성숙한 관계 

단일 글로벌 평가 (Single Global Evaluation) 


